
PAKTA INTEGRITAS
BALAI VETERINER JAYAPURA

Kami Segenap Pegawai Balai Veteriner Jayapura Menyatakan :
1.Berperan Secara Proaktif Dalam Upaya Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Kolusi dan, Nopotisme n

Serta Tidak Melibatkan Diri Dalam Perbuatan Tercela;
2.Tidak Meminta Atau Menerima Pemberian Secara Langsung Atau Tidak Langsung Berupa Suap, Hadiah,

Bantuan, Atau Bentuk Lainnya yang Tidak Sesuai Dengan Ketentuan yang Berlaku;
3.Bersikap Transparan, Jujur, Objektif, dan Akuntabel Dalam Melaksanakan Tugas;
4.Menghindari Pertentangan Kepentingan (Conflict of interest) Dalam Pelaksanaan Tugas;
5.Memberi Contoh Dalam Kepatuhan Terhadap Peraturan Perundang-undangan Dalam Melaksanakan Tugas

Terutama Kepada Karyawan yang Berada di Bawah Pengawasan Kepala dan Sesama Pegawai di
Lingkungan Kerja Secara Konsisten;

6.Akan Menyampaikan Informasi Penyimpangan Integritas Serta Turut Menjaga Kerahasiaan Saksi Atas
Pelanggaran Peraturan Yang Dilaporkannya

7.Bila Kami Melanggar Hal-Hal Tersebut di Atas, Kami Siap Menghadapi Konsekuensinya.
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